
DEIN TRAUMJOB IMDie Hossa Bar ist mehr als nur ein Après-Ski-Treffpunkt – sie ist ein Lifestyle-
Statement. Hier treffen sich Menschen, die Action, Freiheit und Gemeinschaft 
lieben. Mitten im Skigebiet bringt sie urbanes Flair in alpines Terrain – jung, laut 
und bunt. Damit dieser Ort professionell, herzlich und wirtschaftlich erfolgreich 
geführt wird, suchen wir eine Gastgeberpersönlichkeit mit Erfahrung, Führungs-
stärke und Unternehmergeist.

Gastgeber Hossa Bar
m, w, d / 80 – 100% 

Ab 1. November 2026 bis 30. April 2027

In dieser Funktion führst du die Hossa Bar operativ und sorgst für einen profes-
sionellen, gastfreundlichen und wirtschaftlich erfolgreichen Betrieb. Du planst 
den Tagesbetrieb und stellst sicher, dass Servicequalität, Abläufe und Gäste- 
erlebnis überzeugen. Im Revenue Management steuerst du Umsatz, Angebot, 
Warenkosten und Personaleinsatz aktiv. Zudem bringst du Ideen ein, stimmst 
diese mit der Geschäftsleitung ab und entwickelst die Hossa Bar gezielt weiter.

Du bist Gastgeber, Teamleader und Macher zugleich. Gemeinsam mit deinem 
zehnköpfigen Team sorgst du für einen reibungslosen, herzlichen und profes- 
sionellen Betrieb – im Tagesgeschäft, bei Events und jeden Freitagabend an der 
Snow Night.

Du hast bereits Erfahrung in der Berggastronomie gesammelt und verfügst 
idealerweise über eine abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe oder eine 
gleichwertige Qualifikation. Damit du deinen Arbeitsplatz im Skigebiet problem-
los erreichst, bist du sicher auf Ski oder Snowboard unterwegs. Du kommuni-
zierst stilsicher auf Deutsch in Wort und Schrift und kannst dich mündlich auch 
auf Italienisch und Englisch verständigen.

Unser Deal für dich
Dich erwartet eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Führungsaufgabe 
mit Gestaltungsspielraum. Neben einem Saisonsabo für die Oberengadiner 
Bergbahnen, kostenloser Verpflegung während der Arbeitszeit und attraktiven 
Fringe Benefits profitierst du dank Umsatzbeteiligung direkt vom gemeinsamen 
Erfolg der Hossa Bar.

Ready for takeoff?
Schick uns deine Bewerbung an personal@corvatsch.ch oder melde dich einfach 
unverbindlich für weitere Auskünfte bei Roman Lehner, Leiter HR & Finance / 
GL-Mitglied, T 081 838 73 17 und r.lehner@corvatsch.ch. 
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